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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 2 Zarządu Towarzystwa z dnia 8 kwietnia lipca 2025 roku w sprawie zmiany standardów ochrony małoletnich i przyjęcia tekstu 
jednolitego Standardów 

 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W TOWARZYSTWIE ŚPIEWACZYM UNA CANTAMUS 

 
Niniejsze standardy („Standardy”) zostały wprowadzone zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 
roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym („Ustawa”).   

Spis treści:  
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Rozdział 8. Dokumentowanie  

Rozdział 9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji  
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Rozdział 1. Definicje 

1. Standardy – niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich 
2. Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym  
3. Towarzystwo – stowarzyszenie o nazwie Towarzystwo Śpiewacze Una Cantamus wpisane do 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000751473 
4. Chór – chóry stanowiące jednostki organizacyjne Towarzystwa realizujące cele Towarzystwa  
5. Członek Chóru –każda osoba biorąca czynny udział w życiu Chóru, w przypadku gdy przy 

danym wydarzeniu muzycznym Chór współpracuje z orkiestrą, na czas realizacji tego 
wydarzenia i przygotowania do niego, za Członka Chóru uważa się również członka danej 
orkiestry 

6. Członek Kadry – wyznaczony uchwałą Zarządu Towarzystwa Pełnoletni Członek Chóru 
odpowiedzialny za organizacyjną i artystyczną pracę Chóru  

7. Osoba Odpowiedzialna – osoba wyznaczona przez Zarząd Towarzystwa do wykonywania 
obowiązków związanych z realizacją postanowień Standardów 

8. Pełnoletni – osoba, która ukończyła osiemnaście lat oraz osoba, która nie ukończyła 
osiemnastu lat, ale zawarła związek małżeński 

9. Małoletni – osoba nie będąca Pełnoletnim 
10. Rodzic – rodzic bądź opiekun prawny Małoletniego 
11. Urządzenie elektroniczne - telefon komórkowy, także smartfon, urządzenie typu 

smartwatch, itp., jak również: tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, 
słuchawki, itp. 

12. Sala Prób - sala prób w Parafii Miłosierdzia Bożego w Warszawie, przy ul. Ateńskiej 12 
13. Krzywdzenie Małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę Małoletniego przez jakąkolwiek osobę, lub inne zagrożenie dobra Małoletniego, w 
szczególności: (a) Przemoc fizyczna wobec Małoletniego, (b) Przemoc psychiczna wobec 
Małoletniego, (c) Przemoc seksualna, (d) Zaniedbanie.  

14. Przemoc fizyczna – działanie, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie, szarpanie, 
popychanie, zadawanie bólu, kopanie, w tym przemoc wywołująca trwały bądź przejściowy 
uszczerbek na zdrowiu 

15. Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z drugą osobą, 
obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład:  

15.1. izolowanie, pomijanie, niedostępność emocjonalna, obniżanie statusu osoby w grupie 
15.2. stygmatyzowanie osoby z powodu zdrowia, osiągnięć muzycznych, wyglądu, orientacji 

seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej 
15.3. wyszydzanie, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie 
15.4. agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki w postaci ustnej, pisemnej a także na czatach, 

komunikatorach i forach internetowych  
15.5. umieszczanie obraźliwych, ośmieszających rysunków, zdjęć i filmów, wpisów na forach 

internetowych 
15.6. rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających osoby materiałów 
15.7. ignorowanie potrzeb drugiej osoby 
15.8. narażanie na bycie świadkiem przemocy w jakiejkolwiek formie 

16. Przemoc seksualna – każda forma aktywności seksualnej z Małoletnim, w której osoba 
będąca w pozycji siły do Małoletniego (z uwagi na wiek, pozycję, zależność) wykorzystuje 
Małoletniego do zaspokajania swoich potrzeb seksualnych, obejmuje to również takie 
działania jak obmacywanie, niechciany dotyk lub głaskanie, poklepywanie w sposób poufały 
itp.  

17. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb Małoletniego, w tym 
potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, 
odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia  
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Rozdział 2. Bezpieczne relacje 

1. Zasady ogólne obowiązujące wszystkich Członków Chóru 
1.1. Członkowie Chóru odnoszą się do siebie nawzajem z szacunkiem, w sposób spokojny i 

grzeczny. 
1.2. Wszelkie konflikty rodzące się pomiędzy Członkami Chóru w związku z pracą Chóru są 

rozwiązywane pokojowo, w duchu zrozumienia i cierpliwości. Gdy istnieje taka 
konieczność Członek Kadry ma obowiązek w konstruktywny sposób pomagać w 
rozwiązywaniu konfliktów. 

1.3. Członek Chóru ma prawo do wyrażania swoich uczuć, do wyrażania swojego zdania oraz 
prawo do bycia wysłuchanym. Prawo to jest wykonywane w sposób nie naruszający 
przepisów prawa, Standardów ani obowiązujących norm społecznych.   

1.4. Nikogo nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć ani obrażać. Zasada ta odnosi się 
do wszystkich Członków Chóru. Dotyczy to zarówno publicznego (w obecności innych 
Członków Chóru) wygłaszania tego rodzaju treści wobec innego Członka Chóru jak i 
publikowania takich treści na portalach, platformach i komunikatorach  
wykorzystywanych do kontaktu między Członkami Chóru. Stosowana jest zasada 
konstruktywnej krytyki. 

1.5. Wprowadza się absolutny zakaz Krzywdzenia Małoletnich oraz stosowania Przemocy 
fizycznej i Przemocy psychicznej również w stosunku do Pełnoletnich.  

1.6. Wszyscy Członkowie Chóru są sprawiedliwie traktowani. Nikt nie może różnicować ich 
praw albo dyskryminować (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, 
status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności, w tym wokalne). 

1.7. Podczas występów, konkursów oraz innych sytuacji wymagających przebrania się (msze 
regulaminowe) każdy ma obowiązek szanować prawo do prywatności (pukanie przed 
wejściem do sali gdzie Członkowie Chóru się przebierają, informowanie o swojej 
obecności).  

1.8. Wizerunek jako element danych osobowych podlega ochronie nie tylko na podstawie 
RODO ale również na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym i w ustawie 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

1.9. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody osoby, której wizerunek dotyczy (w 
przypadku Pełnoletnich) bądź Rodzica (w przypadku Małoletnich). Zgody nie wymaga 
rozpowszechnianie wizerunku jeżeli osoba otrzymała umówioną zapłatę za pozowanie 
(chyba że wyraźnie zastrzeżono inaczej) oraz wizerunku (i) osoby powszechnie znanej, 
jeżeli wizerunek wykonano w związku z pełnieniem przez nią funkcji publicznych, w 
szczególności politycznych, społecznych, zawodowych, (ii) osoby stanowiącej jedynie 
szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz. 

 
2. Członkowie Kadry  

2.1. Członkami Kadry są wyznaczeni uchwałą Zarządu Towarzystwa Pełnoletni Członkowie 
Chóru, odpowiadający za organizacyjną i artystyczną pracę Chóru.  

2.2. Członkowie Kadry są weryfikowani w zakresie ujawnienia ich danych w zdefiniowanych 
w Ustawie rejestrach: 

2.2.1. Rejestrze z dostępem ograniczonym lub  
2.2.2. Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

2.3. Członek Kadry zobowiązany jest przedłożyć Towarzystwu informację z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

2.4. Członek Kadry składa Towarzystwu oświadczenie o państwie lub państwach, w których 
zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
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obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z Małoletnimi. Oświadczenie to składane jest pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie 
jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

2.5. W przypadku Członka Kadry posiadającego obywatelstwo innego państwa niż 
Rzeczpospolita Polska oraz Członka Kadry, o którym mowa w ust. 2.4. niniejszego 
Rozdziału, który zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż  
Rzeczpospolita Polska, zastosowanie znajdują dodatkowe wymogi określone 
szczegółowo w Ustawie.   

2.6. Informacje, o których mowa w ust. 2.2. niniejszego Rozdziału Towarzystwo utrwala w 
formie wydruku i załącza do dokumentacji dotyczącej Członka Kadry. Zaświadczenia, 
oświadczenia i ewentualnie inne informacje, o których mowa w ust. 2.3 – 2.5. niniejszego 
Rozdziału, Towarzystwo załącza do dokumentacji dotyczącej Członka Kadry. 
 

3. Relacje między Małoletnimi a Członkami Kadry, zachowania niedozwolone wobec 
Małoletnich  
3.1. Komunikacja pomiędzy Członkami Kadry i Małoletnimi prowadzona jest w sposób 

konstruktywny, budujący relacje, a nie hierarchię zależności oraz nieufność i wrogość.  
3.2. Członkowie Kadry dobierają metody dyscyplinowania Małoletnich adekwatnie do ich 

wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogą naruszać ich godności i nietykalności 
osobistej.  

3.3. Kontakty Członków Kadry z Małoletnimi nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych 
norm i zasad.  

3.4. Członkowie Kadry nie wykorzystują wobec Małoletnich przewagi fizycznej lub 
psychicznej. 

3.5. Członkowie Kadry nie stosują naruszających godność Małoletnich wypowiedzi o 
podtekście seksualnym, nie nawiązują w wypowiedziach do aktywności bądź 
atrakcyjności seksualnej (dotyczy to nie tylko wypowiedzi na żywo ale również 
komentarzy, wiadomości w mediach społecznościowych, pod postami oraz w 
wiadomościach prywatnych), w tym: 

3.5.1. nie robią komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym, 
3.5.2. nie robią dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, 
3.5.3. nie robią wulgarnych lub niestosownych żartów. 

3.6. Członkowie Kadry nie mogą naruszać nietykalności osobistej Małoletniego ani nie mogą 
zachowywać się wobec Małoletniego w sposób niestosowny, dwuznaczny (obmacywanie, 
niechciany dotyk, głaskanie, poklepywanie w sposób poufały, również natarczywe 
spojrzenia), jak również doprowadzać Małoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywności 
o charakterze seksualnym. 

3.7. Członkowie Kadry zachowują szczególną ostrożność wobec Małoletnich, którzy 
doświadczyli Krzywdzenia Małoletniego. 

3.8. Przy każdej rozmowie prowadzonej pomiędzy Członkiem Kadry a Małoletnim, na 
życzenie Małoletniego, zapewnia się obecność innej osoby, w miarę możliwości powinna 
być to osoba wskazana przez Małoletniego. 

3.9. Członek Kadry w żadnym wypadku nie może kupować, udostępniać ani ułatwiać 
Małoletniemu dostępu do alkoholu. 

3.10. Zachowaniem niedozwolonym wobec Małoletnich jest też łamanie Zasad ogólnych 
przewidzianych w ust. 1 niniejszego Rozdziału 2. 
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Rozdział 3. Interwencje i zawiadomienia 

1. Sprawcą Krzywdzenia Małoletniego może być zarówno Pełnoletni Członek Chóru, członkowie 
rodziny Małoletniego, jak i osoby trzecie. Sprawcą Krzywdzenia Małoletniego może być także 
inny Małoletni. 

2. Członek Chóru mający wiedzę bądź podejrzenie Krzywdzenia Małoletniego, zobowiązany jest 
do poinformowania o tym Osoby Odpowiedzialnej w celu podjęcia przez nią interwencji.  

3. Interwencję prowadzi Osoba Odpowiedzialna.  
4. Wszczęcie interwencji następuje gdy: 

4.1. Małoletni ujawnił Osobie Odpowiedzialnej, że doświadcza Krzywdzenia Małoletniego, 
4.2. jakakolwiek osoba zgłosiła do Osoby Odpowiedzialnej podejrzenie Krzywdzenia 

Małoletniego,  
4.3. Osoba Odpowiedzialna powzięła podejrzenie Krzywdzenia Małoletniego w jakikolwiek 

inny sposób. 
5. Osoba Odpowiedzialna w pierwszej kolejności po otrzymaniu informacji o 

zaistnieniu/podejrzeniu zaistnienia Krzywdzenia Małoletniego, zobowiązana jest - w miarę 
możliwości - do  zapewnienia bezpieczeństwa Małoletniemu oraz podjęcia – stosownych do 
okoliczności i dostępnych - działań zmierzających do zaprzestania Krzywdzenia Małoletniego.  

6. W przypadku gdy z informacji lub okoliczności wynika, iż życie lub zdrowie Małoletniego jest 
zagrożone, Osoba Odpowiedzialna zobowiązana jest do powiadomienia o zaistniałej sytuacji 
odpowiednie służby.  

7. W przypadku stwierdzenia przez Osobę Odpowiedzialną, iż istnieje duże 
prawdopodobieństwo popełnienia przestępstwa na szkodę Małoletniego, Osoba 
Odpowiedzialna sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. Wzór 
zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa dostępny jest w Sali Prób. 

8. W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Małoletniego w jego środowisku 
domowym, Osoba Odpowiedzialna zawiadamia jednostkę Policji lub sąd rodzinno-opiekuńczy 
w celu weryfikacji potrzeby wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

9. W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Małoletniego dokonywanego przez 
Członka Kadry, z zastrzeżeniem postanowień ust. 10 niniejszego Rozdziału, Zarząd 
Towarzystwa zawiesza Członka Kadry w jego obowiązkach do czasu wyjaśnienia wszelkich 
okoliczności sprawy przez Osobę Odpowiedzialną. W przypadku niepotwierdzenia 
podejrzenia Zarząd Towarzystwa niezwłocznie przywraca Członka Kadry do jego 
obowiązków. W przypadku potwierdzenia podejrzenia stosuje się postanowienie ust. 10.2. 
niniejszego Rozdziału.   

10. W przypadku gdy doszło do Krzywdzenia Małoletniego o niewielkiej intensywności i wadze, 
polegającego na niewłaściwym zachowaniu Członka Kadry w stosunku do Małoletniego: 

10.1. w sytuacji jednorazowego działania lub zaniechania, Osoba Odpowiedzialna powinna 
przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z osobą dokonującą naruszenia, przy 
jednoczesnym wskazaniu właściwego zachowania wobec Małoletniego, uczulając na 
zachowanie godności i praw Małoletniego lub przeprowadzić odpowiednie szkolenie,  

10.2. w sytuacji powtarzającego się działania lub zaniechania naruszenia dobra Małoletniego 
niezależnie od formy, w szczególności gdy zachowanie  narusza godność Małoletniego, a 
rozmowy dyscyplinujące i szkolenia nie poprawiły zachowania osoby naruszającej, 
Osoba Odpowiedzialna wnioskuje do Zarządu Towarzystwa o pozbawienie danej osoby 
statusu Członka Kadry. 

11. W przypadku gdyby krzywdzącym Członkiem Kadry była Osoba Odpowiedzialna, opisane 
powyżej czynności wobec tej osoby podejmuje inna Osoba Odpowiedzialna. 

12. Niezależnie od działań podjętych zgodnie z postanowieniami ust. 3-11 niniejszego Rozdziału, 
Osoba Odpowiedzialna podejmuje również inne czynności które – stosownie do okoliczności 
– przyczynić się mogą do ochrony Małoletniego i zabezpieczenia jego sytuacji, w tym 
przekazuje stosowne zawiadomienia do organizacji/instytucji odpowiedzialnych za 
bezpieczeństwo Małoletnich.  
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Rozdział 4. Przegląd i aktualizacja Standardów 
 
1. Standardy wprowadzone zostały do stosowania na podstawie uchwały Zarządu Towarzystwa.   
2. Za przegląd i aktualizację Standardów odpowiada jedna z Osób Odpowiedzialnych wskazana 

w uchwale Zarządu Towarzystwa. Osoba ta nie rzadziej niż raz na 2 (dwa) lata dokonuje 
przeglądu treści Standardów pod kątem ich aktualności w zakresie przepisów prawa, a także 
funkcjonalności w zakresie ochrony Małoletnich i sposobu funkcjonowania Towarzystwa.  

3. Przegląd Standardów może być poprzedzony rozmowami z Członkami Chóru lub 
przeprowadzeniem wśród nich stosownej ankiety, co do znajomości Standardów i oceny ich 
funkcjonowania.  

4. Przy przeglądzie i ewentualnej aktualizacji Standardów Osoba Odpowiedzialna za te 
czynności bierze pod uwagę również interwencje przeprowadzone w okresie obowiązywania 
Standardów.  

5. Osoba Odpowiedzialna za przegląd i aktualizację Standardów podsumowuje czynności 
podjęte w ramach przeglądu w formie notatki służbowej, w której proponuje ewentualne 
zmiany w treści Standardów. 

6. Zmiana treści Standardów następuje w przypadku stwierdzenia takiej konieczności po 
dokonaniu przeglądu, o którym mowa w niniejszym Rozdziale, a także w każdym wypadku 
stwierdzenia takiej potrzeby, w szczególności w przypadku zmiany przepisów prawa, z której 
wynika obowiązek dokonania aktualizacji Standardów.  

7. Zmiana treści Standardów następuje w formie uchwały Zarządu Towarzystwa.   
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Rozdział 5. Przygotowanie Członków Kadry 

1. Za przygotowanie Członków Kadry do stosowania Standardów odpowiada jedna z Osób 
Odpowiedzialnych wskazana w uchwale Zarządu Towarzystwa.  

2. Przygotowanie Członków Kadry do stosowania Standardów polega na przekazaniu, a 
następnie poszerzaniu wiedzy na temat: 
2.1. rozpoznawania Krzywdzenia Małoletnich, w tym objawów świadczących o możliwości 

Krzywdzenia Małoletnich i ich prawidłowej kwalifikacji,  
2.2. sposobów przeciwdziałania Krzywdzeniu Małoletnich, 
2.3. dostosowania sposobu reakcji do rozpoznanej formy Krzywdzenia Małoletnich (przy 

uwzględnieniu norm prawnych),  
2.4. podejmowania właściwych działań oraz udzielania – dostosowanego do sytuacji - 

wsparcia Małoletniemu będącemu ofiarą Krzywdzenia Małoletnich,  
2.5. sposobu zachowania względem Małoletnich, konsekwencji braku ochrony i wsparcia 

Małoletnich, 
2.6. zasad bezpiecznych kontaktów z Małoletnimi, 
2.7. zasad i procedur interwencji w przypadku zgłoszenia bądź podejrzenia Krzywdzenia 

Małoletnich, 
2.8. znajomości praw Małoletnich. 

3. Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Członków Kadry organizuje dla nich wewnętrzne 
szkolenie obejmujące treść Standardów oraz zagadnienia wskazane w ust. 2 niniejszego 
Rozdziału. 

4. Każdy Członek Kadry podpisuje oświadczenie potwierdzające zapoznanie się z treścią 
Standardów oraz zobowiązanie do ich stosowania.  

5. Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Członków Kadry sporządza protokół ze szkolenia, 
ze wskazaniem jego uczestników oraz zagadnień objętych szkoleniem.  

6. Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Członków Kadry zapewnia im bieżącą pomoc i 
wsparcie przy stosowaniu Standardów. 
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Rozdział 6. Udostępnianie Standardów 

1. Standardy są umieszczone na stronie internetowej Towarzystwa.  
2. Link do Standardów zostanie przekazany Członkom Chóru za pośrednictwem oficjalnych  

mediów społecznościowych Towarzystwa (Messenger, Facebook, Instagramie). 
3. Treść uchwały Zarządu Towarzystwa wprowadzającej Standardy wraz z treścią Standardów 

oraz jej skróconą wersją dla Małoletnich, jest umieszczona w widocznym miejscu w Sali Prób. 
4. W Sali Prób, w widocznym miejscu, umieszcza się informację o numerach telefonów, pod 

którymi można uzyskać pomoc w przypadku zagrożenia sytuacji Małoletnich oraz kopię 
uchwały wyznaczającej Członków Kadry i Osoby Odpowiedzialne, ze wskazaniem danych 
kontaktowych do Osób Odpowiedzialnych. 

5. Link do Standardów, informacja o numerach telefonów, pod którymi można uzyskać pomoc 
w przypadku zagrożenia sytuacji Małoletnich, dane Członków Kadry oraz dane (w tym 
kontaktowe) Osób Odpowiedzialnych, zostaną przekazane na każde życzenie Małoletniego 
lub jego Rodzica, w formie elektronicznej (e-mail, sms, wiadomość Whats’up, wiadomość na 
Messenger, Instagram). 
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Rozdział 7. Osoby Odpowiedzialne 

1. Osoby Odpowiedzialne to Pełnoletni Członkowie Chóru zajmujący się wykonywaniem 
obowiązków dotyczących wprowadzenia i stosowania Standardów. Zarząd wyznacza 
minimum 2 (dwie) Osoby Odpowiedzialne, w tym jedną kobietę i jednego mężczyznę. 

2. W uchwale Zarządu Towarzystwa wyznaczającej Osoby Odpowiedzialne wskazuje się imię i 
nazwisko Osoby Odpowiedzialnej i jej dane kontaktowe (telefon i mail). W uchwale wskazuje 
się też która z Osób Odpowiedzialnych zajmuje się przeglądem i aktualizacją Standardów 
(Rozdział 4 Standardów) oraz która odpowiada za przygotowanie Członków Kadry do 
stosowania Standardów (Rozdział 5 Standardów).  

3. Do zadań Osób Odpowiedzialnych należy: 
3.1. bieżące monitorowanie sytuacji Małoletnich Członków Chóru pod kątem ryzyka 

wystąpienia Krzywdzenia Małoletniego, ewentualnych innych sytuacji niekorzystnych 
dla Małoletnich oraz podejmowanie związanych z tym działań, 

3.2. monitorowanie relacji między Członkami Kadry a Małoletnimi i podejmowanie 
stosownych działań w przypadku stwierdzenia bądź podejrzenia jakichkolwiek 
nieprawidłowości w tym zakresie, 

3.3. obserwacja relacji między Członkami Chóru (w tym relacji Pełnoletnimi – Małoletni ale 
też relacji Małoletni - Małoletni), reagowanie w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek 
nieprawidłowości w tym zakresie oraz podejmowanie stosownych do okoliczności 
działań, 

3.4. udzielanie bieżącego wsparcia Małoletnim w sytuacjach dotyczących Małoletnich, w tym 
każdorazowe wysłuchanie Małoletniego w przypadku jakichkolwiek zgłaszanych przez 
niego problemów,  

3.5. realizacja interwencji, w tym składanie stosownych zawiadomień, podejmowanie 
ustalonych w toku interwencji innych działań oraz przygotowanie i nadzór nad związaną 
z tym dokumentacją, przygotowanie planu wsparcia, 

3.6. inne zadania przewidziane w Standardach.    
4. Do zadań Osoby Odpowiedzialnej za przygotowanie Członków Kadry należą dodatkowo 

obowiązki wskazane w Rozdziale 5 Standardów.  
5. Do zadań Osoby Odpowiedzialnej za przegląd i aktualizację Standardów należą dodatkowo 

obowiązki wskazane w Rozdziale 4 Standardów.  
  



10 
 

Rozdział 8. Dokumentowanie 

1. Z interwencji, o których mowa w Rozdziale 3 Standardów, Osoba Odpowiedzialna prowadząca 
daną interwencję sporządza dokumentację w formie pisemnej (tradycyjnej) i zamieszcza w 
niej dane Małoletniego (imię i nazwisko), opis zdarzenia, opis podjętych działań oraz 
wskazanie działań, które będą podjęte w celu zapobieżenia Krzywdzeniu Małoletniego w 
przyszłości.  

2. Dokument interwencji podpisuje Osoba Odpowiedzialna prowadząca interwencję oraz osoba 
zgłaszająca problem związany z Małoletnim (o ile dotyczy).  

3. Dokumentacja dotycząca interwencji jest przechowywana w formie papierowej, w biurze 
Zarządu Towarzystwa, przy ul. Ateńskiej 12 w Warszawie, w segregatorze, w zamykanej 
szafie, w pokoju z ograniczonym dostępem.  
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Rozdział 9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między Małoletnimi 

1. Ponieważ Chór gromadzi osoby w każdym wieku, zasady bezpiecznych relacji między 
Członkami Chóru określone w ust. 1 Rozdziału 2 Standardów odnoszą się do wszystkich relacji 
pomiędzy Członkami Chóru, to jest do relacji na linii Pełnoletni – Małoletni, Pełnoletni - 
Pełnoletni jak i Małoletni - Małoletni.  

2. W niniejszym Rozdziale 9 Standardów doprecyzowano zasady relacji na linii Małoletni – 
Małoletni, z uwzględnieniem ich rówieśniczej relacji.  

3. Małoletni zwracają się do rówieśników z życzliwością. 
4. Małoletni mają prawo do wyrażenia własnego zdania, nawet innego niż zdanie innych 

rówieśników, a także prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowiązków 
w każdym czasie. 

5. Wszelkie formy prześladowania rówieśników, w tym wykluczanie, dokuczanie, obmawianie, 
ośmieszanie, obrażanie, są niedozwolone. Powyższe dotyczy również prześladowania z 
wykorzystaniem Internetu. 

6. W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Małoletniego przez innego 
Małoletniego, niezależnie od podjęcia interwencji, o której mowa w Rozdziale 3 Standardów, 
Osoba Odpowiedzialna zawiadamia o tym Rodzica Małoletniego krzywdzącego oraz – o ile 
rodzaj i zakres naruszenia to uzasadniają - inne instytucje uprawnione do podejmowania 
czynności związanych z sytuacją Małoletnich.  

  



12 
 

Rozdział 10. Internet 

1. Zasady korzystania z Urządzeń Elektronicznych  
1.1. Członek Chóru ma prawo korzystać w Sali Prób z Urządzeń Elektronicznych zgodnie z 

postanowieniami niniejszego Rozdziału 10 Standardów.  
1.2. Członek Chóru przynosi do Sali Prób Urządzenie Elektroniczne na własną 

odpowiedzialność. 
1.3. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie, czy kradzież 

Urządzeń Elektronicznych przynoszonych do Sali Prób. 
1.4. Podczas zajęć w Sali Prób Członek Chóru może korzystać z Urządzenia Elektronicznego 

jedynie w celu związanym z przedmiotem zajęć (dostęp do skanów nut, tekstów 
piosenek, itp.) oraz w celach komunikacyjnych (możliwość wykonania i odebrania 
połączenia, napisanie wiadomości tekstowej, dostęp do komunikatorów).  
 

2. Zasady ochrony Małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 
2.1. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są w szczególności: 

2.1.1. treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, 
treści obrazujące przemoc w jakiejkolwiek postaci i formie, promujące działania 
szkodliwe dla zdrowia i życia, popularyzujące ideologie totalitarne i inną działalność 
niezgodną z prawem, nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z 
narkotyków), 

2.1.2. treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku Małoletnich do organizacji 
nielegalnych i terrorystycznych, 

2.1.3. różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 
publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 
filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

2.2. W przypadku powzięcia przez Członka Kadry wiedzy, iż Małoletni miał dostęp do treści 
szkodliwych bądź był uczestnikiem innego zagrożenia w sieci, Członek Kadry zawiadamia 
o tym Osobę Odpowiedzialną, która zawiadamia Rodzica oraz podejmuje inne, stosowne 
do okoliczności, działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa Małoletniemu.  

2.3. W każdym przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2.2. niniejszego Rozdziału 10 
Osoba Odpowiedzialna rozważa czy zaistniały podstawy do przeprowadzenia 
interwencji, o której mowa w Rozdziale 3 Standardów i podejmuje adekwatne czynności.  
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Rozdział 11. Plan wsparcia  

1. W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia Małoletniego, Osoba Odpowiedzialna wraz z 
Zarządem Towarzystwa przeprowadza analizę sytuacji Małoletniego oraz opracowuje i 
realizuje indywidualny plan wsparcia.  

2. W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia Małoletniego Osoba Odpowiedzialna organizuje  
spotkanie z niekrzywdzącym Rodzicem (a w przypadku braku takiej możliwości – z inną 
osobą bliską Małoletniego wskazaną przez niego), któremu przekazuje się informację o 
zdarzeniu i o potrzebie zasięgnięcia specjalistycznego wsparcia. Małoletniemu i jego 
niekrzywdzącemu Rodzicowi przekazuje się listę lokalnych organizacji i instytucji, do których 
można się zgłosić o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi.  

3. Na życzenie Małoletniego Osoba Odpowiedzialna przeprowadza rozmowę z Małoletnim i – w 
miarę możliwości - uwzględnia jego wnioski i stanowisko przy tworzeniu planu wsparcia. 

4. Ustalenia w zakresie indywidualnego planu wsparcia stanowią część dokumentacji 
stworzonej w związku z interwencją prowadzoną zgodnie z postanowieniami Rozdziału 3 
Standardów.  


