Zatqczniknr 1 do Uchwaly nr 2 Zarzqdu Towarzystwa z dnia 8 kwietnia lipca 2025 roku w sprawie zmiany standardéw ochrony matoletnich i przyjecia tekstu
Jednolitego Standardéw

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TOWARZYSTWIE SPIEWACZYM UNA CANTAMUS
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Rozdzial 1. Definicje
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Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym
Towarzystwo - stowarzyszenie o nazwie Towarzystwo Spiewacze Una Cantamus wpisane do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000751473
Chér - chory stanowiace jednostki organizacyjne Towarzystwa realizujace cele Towarzystwa
Czlonek Chéru -kazda osoba biorgca czynny udziat w zyciu Choéru, w przypadku gdy przy
danym wydarzeniu muzycznym Chdr wspdipracuje z orkiestra, na czas realizacji tego
wydarzenia i przygotowania do niego, za Cztonka Chéru uwaza sie rowniez cztonka danej
orkiestry
Cztonek Kadry - wyznaczony uchwata Zarzadu Towarzystwa Peinoletni Cztonek Chéru
odpowiedzialny za organizacyjng i artystyczng prace Chéru
Osoba Odpowiedzialna - osoba wyznaczona przez Zarzad Towarzystwa do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z realizacjg postanowien Standardow
Pelnoletni - osoba, ktéra ukoriczyta osiemnascie lat oraz osoba, ktéra nie ukonczyta
osiemnastu lat, ale zawarta zwigzek matzenski
Matoletni - osoba nie bedaca Pelnoletnim
Rodzic - rodzic badz opiekun prawny Matoletniego
Urzadzenie elektroniczne - telefon komoérkowy, takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp., jak rowniez: tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy,
stuchawki, itp.
Sala Prab - sala prob w Parafii Mitosierdzia Bozego w Warszawie, przy ul. Atenskiej 12
Krzywdzenie Maloletniego - popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Maloletniego przez jakakolwiek osobe, lub inne zagrozenie dobra Matoletniego, w
szczegblnosci: (a) Przemoc fizyczna wobec Matoletniego, (b) Przemoc psychiczna wobec
Matoletniego, (c) Przemoc seksualna, (d) Zaniedbanie.
Przemoc fizyczna - dziatanie, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie, szarpanie,
popychanie, zadawanie bdlu, kopanie, w tym przemoc wywotujaca trwaty badz przejsciowy
uszczerbek na zdrowiu
Przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z druga osoba,
obejmujaca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad:
15.1.izolowanie, pomijanie, niedostepno$¢ emocjonalna, obnizanie statusu osoby w grupie

15.2.stygmatyzowanie osoby z powodu zdrowia, osiggnie¢ muzycznych, wygladu, orientacji
seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majagtkowej

15.3.wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, poniZanie, wyzywanie, grozenie

15.4.agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki w postaci ustnej, pisemnej a takze na czatach,
komunikatorach i forach internetowych

15.5.umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych rysunkow, zdjec i filmoéw, wpiséw na forach
internetowych

15.6.rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych osoby materiatow

15.7.ignorowanie potrzeb drugiej osoby

15.8.narazanie na bycie Swiadkiem przemocy w jakiejkolwiek formie

Przemoc seksualna - kazda forma aktywnos$ci seksualnej z Matoletnim, w ktérej osoba
bedaca w pozycji sity do Matoletniego (z uwagi na wiek, pozycje, zalezno$¢) wykorzystuje
Matoletniego do zaspokajania swoich potrzeb seksualnych, obejmuje to réwniez takie
dziatania jak obmacywanie, niechciany dotyk lub glaskanie, poklepywanie w sposéb poufaty
itp.

Zaniedbanie - state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb Maloletniego, w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia



Rozdzial 2. Bezpieczne relacje

1. Zasady ogodlne obowiazujace wszystkich Cztonkéw Chéru

1.1. Cztonkowie Choéru odnosza sie do siebie nawzajem z szacunkiem, w sposéb spokojny i
grzeczny.

1.2. Wszelkie konflikty rodzace sie pomiedzy Cztonkami Chéru w zwigzku z praca Chéru s3
rozwigzywane pokojowo, w duchu zrozumienia i cierpliwosci. Gdy istnieje taka
konieczno$¢ Cztonek Kadry ma obowigzek w konstruktywny sposéb pomagaé w
rozwigzywaniu konfliktow.

1.3. Cztonek Choru ma prawo do wyrazania swoich uczué¢, do wyrazania swojego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym. Prawo to jest wykonywane w spos6b nie naruszajacy
przepisOw prawa, Standardéw ani obowigzujacych norm spotecznych.

1.4. Nikogo nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ ani obraza¢. Zasada ta odnosi sie
do wszystkich Cztonkéw Choéru. Dotyczy to zaréwno publicznego (w obecnosci innych
Cztonkéw Choéru) wygtaszania tego rodzaju tre$ci wobec innego Cztonka Choéru jak i
publikowania takich tresci na portalach, platformach i komunikatorach
wykorzystywanych do kontaktu miedzy Czlonkami Choéru. Stosowana jest zasada
konstruktywnej krytyki.

1.5. Wprowadza sie absolutny zakaz Krzywdzenia Matoletnich oraz stosowania Przemocy
fizycznej i Przemocy psychicznej rowniez w stosunku do Petnoletnich.

1.6. Wszyscy Cztonkowie Chéru sg sprawiedliwie traktowani. Nikt nie moze réznicowac ich
praw albo dyskryminowac¢ (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci, w tym wokalne).

1.7. Podczas wystepow, konkurséw oraz innych sytuacji wymagajgcych przebrania sie (msze
regulaminowe) kazdy ma obowigzek szanowaé¢ prawo do prywatnos$ci (pukanie przed
wejsciem do sali gdzie Czlonkowie Chéru sie przebieraja, informowanie o swojej
obecnosci).

1.8. Wizerunek jako element danych osobowych podlega ochronie nie tylko na podstawie
RODO ale réwniez na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie cywilnym i w ustawie
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

1.9. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody osoby, ktérej wizerunek dotyczy (w
przypadku Petnoletnich) badZ Rodzica (w przypadku Matoletnich). Zgody nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku jezeli osoba otrzymata uméwiona zaptate za pozowanie
(chyba Ze wyraZnie zastrzezono inaczej) oraz wizerunku (i) osoby powszechnie znanej,
jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem przez nig funkcji publicznych, w
szczeg6lnosci politycznych, spotecznych, zawodowych, (ii) osoby stanowigcej jedynie
szczeg6bt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz.

2. Czlonkowie Kadry

2.1. Cztonkami Kadry sg wyznaczeni uchwatg Zarzadu Towarzystwa Petnoletni Cztonkowie
Choru, odpowiadajacy za organizacyjng i artystyczna prace Choru.

2.2. Cztonkowie Kadry sa weryfikowani w zakresie ujawnienia ich danych w zdefiniowanych
w Ustawie rejestrach:

2.2.1. Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

2.2.2. Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.3. Cztonek Kadry zobowiagzany jest przedtozy¢ Towarzystwu informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

2.4. Cztonek Kadry sktada Towarzystwu oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
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obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z Matoletnimi. Os$wiadczenie to skladane jest pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.

2.5. W przypadku Cztonka Kadry posiadajacego obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska oraz Cztonka Kadry, o ktérym mowa w ust. 2.4. niniejszego
Rozdziatu, ktéry zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska, zastosowanie znajduja dodatkowe wymogi okreslone
szczegbtowo w Ustawie.

2.6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2.2. niniejszego Rozdzialu Towarzystwo utrwala w
formie wydruku i zatacza do dokumentacji dotyczacej Cztonka Kadry. Zaswiadczenia,
o$wiadczenia i ewentualnie inne informacje, o ktérych mowa w ust. 2.3 - 2.5. niniejszego
Rozdziatu, Towarzystwo zatacza do dokumentacji dotyczacej Cztonka Kadry.

Relacje miedzy Maloletnimi a Czlonkami Kadry, zachowania niedozwolone wobec

Matoletnich

3.1. Komunikacja pomiedzy Cztonkami Kadry i Matoletnimi prowadzona jest w sposéb

konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

3.2. Cztonkowie Kadry dobieraja metody dyscyplinowania Matoletnich adekwatnie do ich

wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga naruszac¢ ich godnos$ci i nietykalnosci
osobistej.

3.3. Kontakty Cztonkéw Kadry z Matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych

norm i zasad.

3.4. Cztonkowie Kadry nie wykorzystuja wobec Matoletnich przewagi fizycznej lub

psychiczne;j.

3.5. Cztonkowie Kadry nie stosuja naruszajacych godno$¢ Matoletnich wypowiedzi o
podtekscie seksualnym, nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej (dotyczy to nie tylko wypowiedzi na zywo ale réwniez
komentarzy, wiadomosci w mediach spoteczno$ciowych, pod postami oraz w
wiadomosciach prywatnych), w tym:

.5.1. nie robig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

.5.2. nie robig dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

.5.3. nie robig wulgarnych lub niestosownych Zartow.

. Cztonkowie Kadry nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej Matoletniego ani nie moga
zachowywac sie wobec Matoletniego w sposdb niestosowny, dwuznaczny (obmacywanie,
niechciany dotyk, glaskanie, poklepywanie w spos6éb poufaty, réwniez natarczywe
spojrzenia), jak réwniez doprowadza¢ Matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci
o charakterze seksualnym.

3.7. Cztonkowie Kadry zachowuja szczeg6lng ostrozno$¢ wobec Matoletnich, ktérzy

doswiadczyli Krzywdzenia Matoletniego.

3.8. Przy kazdej rozmowie prowadzonej pomiedzy Cztonkiem Kadry a Matoletnim, na
zyczenie Maloletniego, zapewnia sie obecno$¢ innej osoby, w miare mozliwosci powinna
by¢ to osoba wskazana przez Matoletniego.

3.9. Cztonek Kadry w zadnym wypadku nie moze kupowaé¢, udostepnia¢ ani utatwiac
Matoletniemu dostepu do alkoholu.

3.10.Zachowaniem niedozwolonym wobec Matloletnich jest tez tamanie Zasad ogo6lnych

przewidzianych w ust. 1 niniejszego Rozdziatu 2.

O www



Rozdzial 3. Interwencje i zawiadomienia
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w
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Sprawca Krzywdzenia Matoletniego moze by¢ zaréwno Peinoletni Cztonek Chéru, cztonkowie
rodziny Matoletniego, jak i osoby trzecie. Sprawca Krzywdzenia Matoletniego moze by¢ takze
inny Matoletni.
Cztonek Choru majacy wiedze badz podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego, zobowigzany jest
do poinformowania o tym Osoby Odpowiedzialnej w celu podjecia przez nig interwencji.
Interwencje prowadzi Osoba Odpowiedzialna.
Wszczecie interwencji nastepuje gdy:
4.1. Matoletni ujawnit Osobie Odpowiedzialnej, Ze do§wiadcza Krzywdzenia Matoletniego,
4.2. jakakolwiek osoba zgtosita do Osoby Odpowiedzialnej podejrzenie Krzywdzenia
Matoletniego,
4.3. Osoba Odpowiedzialna powzieta podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego w jakikolwiek
inny sposoéb.
Osoba Odpowiedzialna w pierwszej kolejnosci po otrzymaniu informacji o
zaistnieniu/podejrzeniu zaistnienia Krzywdzenia Matoletniego, zobowigzana jest - w miare
mozliwosci - do zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniemu oraz podjecia - stosownych do
okolicznosci i dostepnych - dziatan zmierzajacych do zaprzestania Krzywdzenia Matoletniego.
W przypadku gdy z informacji lub okoliczno$ci wynika, iz Zycie lub zdrowie Matoletniego jest
zagrozone, Osoba Odpowiedzialna zobowigzana jest do powiadomienia o zaistniatej sytuacji
odpowiednie stuzby.
W  przypadku stwierdzenia przez Osobe Odpowiedzialng, iz istnieje duze
prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, Osoba
Odpowiedzialna sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wzor
zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa dostepny jest w Sali Prob.
W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego w jego Srodowisku
domowym, Osoba Odpowiedzialna zawiadamia jednostke Policji lub sad rodzinno-opiekunczy
w celu weryfikacji potrzeby wszczecia procedury Niebieskie Karty.
W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego dokonywanego przez
Cztonka Kadry, z zastrzezeniem postanowien ust. 10 niniejszego Rozdziatu, Zarzad
Towarzystwa zawiesza Cztonka Kadry w jego obowigzkach do czasu wyjasnienia wszelkich
okolicznos$ci sprawy przez Osobe Odpowiedzialng. W przypadku niepotwierdzenia
podejrzenia Zarzad Towarzystwa niezwltocznie przywraca Czlonka Kadry do jego
obowigzkéw. W przypadku potwierdzenia podejrzenia stosuje sie postanowienie ust. 10.2.
niniejszego Rozdziatu.
W przypadku gdy doszto do Krzywdzenia Matoletniego o niewielkiej intensywnosci i wadze,
polegajacego na niewtasciwym zachowaniu Cztonka Kadry w stosunku do Matoletniego:
10.1.w sytuacji jednorazowego dziatania lub zaniechania, Osoba Odpowiedzialna powinna
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z osoba dokonujaca naruszenia, przy
jednoczesnym wskazaniu wtasciwego zachowania wobec Matoletniego, uczulajgc na
zachowanie godnosci i praw Matoletniego lub przeprowadzi¢ odpowiednie szkolenie,
10.2.w sytuacji powtarzajacego sie dziatania lub zaniechania naruszenia dobra Matoletniego
niezaleznie od formy, w szczeg6lnosci gdy zachowanie narusza godno$é Matoletniego, a
rozmowy dyscyplinujace i szkolenia nie poprawity zachowania osoby naruszajace;j,
Osoba Odpowiedzialna wnioskuje do Zarzadu Towarzystwa o pozbawienie danej osoby
statusu Cztonka Kadry.
W przypadku gdyby krzywdzacym Cztonkiem Kadry byta Osoba Odpowiedzialna, opisane
powyzej czynno$ci wobec tej osoby podejmuje inna Osoba Odpowiedzialna.
Niezaleznie od dziatan podjetych zgodnie z postanowieniami ust. 3-11 niniejszego Rozdziaty,
Osoba Odpowiedzialna podejmuje réwniez inne czynnosci ktére - stosownie do okolicznosci
- przyczyni¢ sie mogg do ochrony Matoletniego i zabezpieczenia jego sytuacji, w tym
przekazuje stosowne zawiadomienia do organizacji/instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo Matoletnich.



Rozdzial 4. Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Standardy wprowadzone zostaty do stosowania na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

2. Zaprzeglad i aktualizacje Standardéw odpowiada jedna z Os6b Odpowiedzialnych wskazana
w uchwale Zarzadu Towarzystwa. Osoba ta nie rzadziej niz raz na 2 (dwa) lata dokonuje
przegladu tresci Standardéw pod katem ich aktualno$ci w zakresie przepis6w prawa, a takze
funkcjonalno$ci w zakresie ochrony Matoletnich i sposobu funkcjonowania Towarzystwa.

3. Przeglad Standardéw moze by¢ poprzedzony rozmowami z Cztonkami Chéru Ilub
przeprowadzeniem w$rdd nich stosownej ankiety, co do znajomos$ci Standardéw i oceny ich
funkcjonowania.

4. Przy przegladzie i ewentualnej aktualizacji Standardéw Osoba Odpowiedzialna za te
czynnosci bierze pod uwage roéwniez interwencje przeprowadzone w okresie obowigzywania
Standardow.

5. Osoba Odpowiedzialna za przeglad i aktualizacje Standardéw podsumowuje czynnoSci
podjete w ramach przegladu w formie notatki stuzbowej, w ktérej proponuje ewentualne
zmiany w tresci Standardow.

6. Zmiana tre$ci Standardéw nastepuje w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci po
dokonaniu przegladu, o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale, a takze w kazdym wypadku
stwierdzenia takiej potrzeby, w szczeg6lnosci w przypadku zmiany przepiséw prawa, z ktorej
wynika obowigzek dokonania aktualizacji Standardow.

7. Zmiana tresci Standardéw nastepuje w formie uchwaty Zarzadu Towarzystwa.



Rozdzial 5. Przygotowanie Czlonkéw Kadry

1.

2,

Za przygotowanie Cztonkéw Kadry do stosowania Standardéw odpowiada jedna z Oséb

Odpowiedzialnych wskazana w uchwale Zarzadu Towarzystwa.

Przygotowanie Cztonkéw Kadry do stosowania Standardéw polega na przekazaniu, a

nastepnie poszerzaniu wiedzy na temat:

2.1. rozpoznawania Krzywdzenia Matoletnich, w tym objawéw $wiadczacych o mozliwosci
Krzywdzenia Matoletnich i ich prawidtowej kwalifikaciji,

2.2. sposobow przeciwdziatania Krzywdzeniu Matoletnich,

2.3. dostosowania sposobu reakcji do rozpoznanej formy Krzywdzenia Matoletnich (przy
uwzglednieniu norm prawnych),

2.4. podejmowania wiasciwych dziatan oraz udzielania - dostosowanego do sytuacji -
wsparcia Matoletniemu bedacemu ofiarg Krzywdzenia Matoletnich,

2.5. sposobu zachowania wzgledem Matoletnich, konsekwencji braku ochrony i wsparcia
Matoletnich,

2.6. zasad bezpiecznych kontaktéw z Matoletnimi,

2.7. zasad i procedur interwencji w przypadku zgloszenia badZ podejrzenia Krzywdzenia
Matoletnich,

2.8. znajomosci praw Matoletnich.

Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Cztonkéw Kadry organizuje dla nich wewnetrzne

szkolenie obejmujace tre$¢ Standardéw oraz zagadnienia wskazane w ust. 2 niniejszego

Rozdziatu.

Kazdy Czlonek Kadry podpisuje o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z treScig

Standard6éw oraz zobowigzanie do ich stosowania.

Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Cztonkéw Kadry sporzadza protokot ze szkolenia,

ze wskazaniem jego uczestnikéw oraz zagadnien objetych szkoleniem.

Osoba Odpowiedzialna za przygotowanie Czlonkéw Kadry zapewnia im biezaca pomoc i

wsparcie przy stosowaniu Standardow.



Rozdzial 6. Udostepnianie Standardéw

1. Standardy s3 umieszczone na stronie internetowej Towarzystwa.

2. Link do Standardéw zostanie przekazany Cztonkom Choéru za posrednictwem oficjalnych
mediéw spotecznosciowych Towarzystwa (Messenger, Facebook, Instagramie).

3. Tres$¢ uchwaty Zarzadu Towarzystwa wprowadzajacej Standardy wraz z tre$cig Standardow
oraz jej skrocong wersja dla Matoletnich, jest umieszczona w widocznym miejscu w Sali Préb.

4. W Sali Préb, w widocznym miejscu, umieszcza sie informacje o numerach telefonéw, pod
ktérymi mozna uzyska¢ pomoc w przypadku zagrozenia sytuacji Matoletnich oraz kopie
uchwaty wyznaczajacej Cztonkéw Kadry i Osoby Odpowiedzialne, ze wskazaniem danych
kontaktowych do Os6b Odpowiedzialnych.

5. Link do Standardéw, informacja o numerach telefonéw, pod ktérymi mozna uzyska¢ pomoc
w przypadku zagrozenia sytuacji Matoletnich, dane Cztonkéw Kadry oraz dane (w tym
kontaktowe) Oséb Odpowiedzialnych, zostang przekazane na kazde Zyczenie Matoletniego
lub jego Rodzica, w formie elektronicznej (e-mail, sms, wiadomos¢ Whats'up, wiadomos$¢ na
Messenger, Instagram).



Rozdzial 7. Osoby Odpowiedzialne

1.

Osoby Odpowiedzialne to Pelnoletni Cztonkowie Chéru zajmujacy sie wykonywaniem
obowigzkéw dotyczacych wprowadzenia i stosowania Standardéw. Zarzad wyznacza
minimum 2 (dwie) Osoby Odpowiedzialne, w tym jedng kobiete i jednego mezczyzne.

W uchwale Zarzadu Towarzystwa wyznaczajacej Osoby Odpowiedzialne wskazuje sie imie i

nazwisko Osoby Odpowiedzialnej i jej dane kontaktowe (telefon i mail). W uchwale wskazuje

sie tez ktora z Os6b Odpowiedzialnych zajmuje sie przegladem i aktualizacjg Standardéw

(Rozdziat 4 Standardéw) oraz ktéra odpowiada za przygotowanie Czlonkéw Kadry do

stosowania Standardéw (Rozdziat 5 Standardow).

Do zadan Os6b Odpowiedzialnych nalezy:

3.1. biezagce monitorowanie sytuacji Matoletnich Czlonkéw Chéru pod katem ryzyka
wystapienia Krzywdzenia Matoletniego, ewentualnych innych sytuacji niekorzystnych
dla Matoletnich oraz podejmowanie zwigzanych z tym dziatan,

3.2. monitorowanie relacji miedzy Cztonkami Kadry a Matoletnimi i podejmowanie
stosownych dziatan w przypadku stwierdzenia badZz podejrzenia jakichkolwiek
nieprawidlowosci w tym zakresie,

3.3. obserwacja relacji miedzy Cztonkami Chéru (w tym relacji Pelnoletnimi - Matoletni ale
tez relacji Matoletni - Matoletni), reagowanie w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidlowosci w tym zakresie oraz podejmowanie stosownych do okolicznosci
dziatan,

3.4. udzielanie biezacego wsparcia Matoletnim w sytuacjach dotyczacych Matoletnich, w tym
kazdorazowe wystuchanie Matoletniego w przypadku jakichkolwiek zgtaszanych przez
niego problemoéw,

3.5. realizacja interwencji, w tym skladanie stosownych zawiadomieni, podejmowanie
ustalonych w toku interwencji innych dziatan oraz przygotowanie i nadz6r nad zwigzana
z tym dokumentacja, przygotowanie planu wsparcia,

3.6. inne zadania przewidziane w Standardach.

Do zadan Osoby Odpowiedzialnej za przygotowanie Cztonkéw Kadry naleza dodatkowo

obowiazki wskazane w Rozdziale 5 Standardow.

Do zadan Osoby Odpowiedzialnej za przeglad i aktualizacje Standardéw naleza dodatkowo

obowigzki wskazane w Rozdziale 4 Standardow.



Rozdzial 8. Dokumentowanie

1.

Z interwencji, o ktérych mowa w Rozdziale 3 Standardéw, Osoba Odpowiedzialna prowadzaca
dang interwencje sporzadza dokumentacje w formie pisemnej (tradycyjnej) i zamieszcza w
niej dane Matoletniego (imie i nazwisko), opis zdarzenia, opis podjetych dziatan oraz
wskazanie dziatan, ktére beda podjete w celu zapobiezenia Krzywdzeniu Matoletniego w
przysztosci.

Dokument interwencji podpisuje Osoba Odpowiedzialna prowadzaca interwencje oraz osoba
zglaszajgca problem zwigzany z Matoletnim (o ile dotyczy).

Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w formie papierowej, w biurze
Zarzadu Towarzystwa, przy ul. Atenskiej 12 w Warszawie, w segregatorze, w zamykane;j
szafie, w pokoju z ograniczonym dostepem.
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Rozdzial 9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

1.

w

Poniewaz Chér gromadzi osoby w kazdym wieku, zasady bezpiecznych relacji miedzy
Cztonkami Choéru okres$lone w ust. 1 Rozdziatu 2 Standardéw odnosza sie do wszystkich relacji
pomiedzy Cztonkami Chdru, to jest do relacji na linii Petnoletni — Matoletni, Petnoletni -
Pelnoletni jak i Matoletni - Matoletni.

W niniejszym Rozdziale 9 Standardéw doprecyzowano zasady relacji na linii Matoletni -
Matoletni, z uwzglednieniem ich rowie$niczej relacji.

Matoletni zwracajg sie do rowiesnikéw z zyczliwoscia.

Matoletni majg prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
réwiesnikow, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw
w kazdym czasie.

Wszelkie formy przesladowania rowiesnikéw, w tym wykluczanie, dokuczanie, obmawianie,
o$mieszanie, obrazanie, sa niedozwolone. Powyzsze dotyczy réwniez przeSladowania z
wykorzystaniem Internetu.

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez innego
Matoletniego, niezaleznie od podjecia interwencji, o ktérej mowa w Rozdziale 3 Standardéw,
Osoba Odpowiedzialna zawiadamia o tym Rodzica Maloletniego krzywdzacego oraz - o ile
rodzaj i zakres naruszenia to uzasadniajg - inne instytucje uprawnione do podejmowania
czynnosci zwigzanych z sytuacja Matoletnich.
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Rozdzial 10. Internet

1. Zasady korzystania z Urzadzen Elektronicznych

1.1.

1.2,

1.3

1.4.

Cztonek Chéru ma prawo korzysta¢ w Sali Préb z Urzadzen Elektronicznych zgodnie z
postanowieniami niniejszego Rozdziatu 10 Standardo6w.

Cztonek Choéru przynosi do Sali Prob Urzadzenie Elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢.

. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez

Urzadzen Elektronicznych przynoszonych do Sali Proéb.

Podczas zaje¢ w Sali Préb Cztonek Chéru moze korzystaé z Urzadzenia Elektronicznego
jedynie w celu zwigzanym z przedmiotem zaje¢ (dostep do skandw nut, tekstéw
piosenek, itp.) oraz w celach komunikacyjnych (mozliwo$¢ wykonania i odebrania
potaczenia, napisanie wiadomosci tekstowej, dostep do komunikatoréw).

2. Zasady ochrony Matloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozZeniami z sieci.

2.1,

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegolnosci:

2.1.1. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,

tresci obrazujace przemoc w jakiejkolwiek postaci i formie, promujace dziatania
szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace ideologie totalitarne i inng dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow),

2.1.2. treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku Matoletnich do organizacji

nielegalnych i terrorystycznych,

2.1.3. rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

2.2,

2.3.

publikowanie lub rozsytanie oSmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.
W przypadku powziecia przez Cztonka Kadry wiedzy, iZ Matoletni miat dostep do tresci
szkodliwych badz byt uczestnikiem innego zagrozenia w sieci, Cztonek Kadry zawiadamia
o tym Osobe Odpowiedzialng, ktéra zawiadamia Rodzica oraz podejmuje inne, stosowne
do okolicznosci, dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniemu.
W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2.2. niniejszego Rozdziatu 10
Osoba Odpowiedzialna rozwaza czy zaistnialy podstawy do przeprowadzenia
interwencji, o ktérej mowa w Rozdziale 3 Standardéw i podejmuje adekwatne czynno$ci.
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Rozdziatl 11. Plan wsparcia

1.

2,

W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego, Osoba Odpowiedzialna wraz z
Zarzadem Towarzystwa przeprowadza analize sytuacji Matoletniego oraz opracowuje i
realizuje indywidualny plan wsparcia.

W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego Osoba Odpowiedzialna organizuje
spotkanie z niekrzywdzacym Rodzicem (a w przypadku braku takiej mozliwosci - z inna
osoba bliska Matoletniego wskazang przez niego), ktéremu przekazuje sie informacje o
zdarzeniu i o potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego
niekrzywdzacemu Rodzicowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytucji, do ktérych
mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi.

Na zyczenie Matoletniego Osoba Odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z Matoletnim i - w
miare mozliwosci - uwzglednia jego wnioski i stanowisko przy tworzeniu planu wsparcia.
Ustalenia w zakresie indywidualnego planu wsparcia stanowia cze$¢ dokumentacji
stworzonej w zwigzku z interwencja prowadzong zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 3
Standardow.
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